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ALKUSANAT O @000 ©

Kesaty tai harjoittelu ohjaa nuorta kohti tydelamaa. Siksi on tarkeds, ettd nuori otetaan yrityksissa hyvin vastaan ja mahdollistetaan
hanelle monipuolinen tydkokemus. Opiskeluaikana hankittu tykokemus on paitsi tarked osa opintoja, myds luo paremmat valmiu-
det tydelamaan siirtymiseen opintojen jalkeen.

Yrityksille on hydtya kesatydntekijoistd, harjoittelijoista tai opinndytetydn tekijdista. Yritys saa ajankohtaista tietoa alan tulevaisuu-
den osaajista ja padsee vaikuttamaan toimialan tunnettuuteen opiskelijoiden keskuudessa.

Yritysten ja oppilaitosten yhteistyd on suositeltavaa. Tydeldman kdytannon vaatimukset on hyva tiedostaa oppilaitoksissa. Samoin opin-
toihin liittyvat vaatimukset esimerkiksi oppilaiden tyonohjauksessa. Monesti myds kesatydpaikka tms. 10ytyy yrityskontaktien kautta.

Tassd oppaassa on kuvattu lyhyesti kemian alojen yritysten kesatyota, harjoittelua, typaikalla tapahtuvaa oppimista tai muuta opin-
toja edistavaa tyota alkaen peruskoulun tydhon tutustumisjaksoista aina ylempaan korkeakoulututkintoon saakka.

Oppaan lopussa on liitteind nditd koskevia tydehtosopimusmaardyskoosteita.

Oppaan valmisteluun ovat osallistuneet Kemianteollisuus ry, Ammattiliitto Pro ry, Teollisuusliitto ry ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry.
Toivomme oppaan auttavan kemian alojen yrityksid luomaan pitkdjanteista ja tavoitteellista henkildstopolitiikkaa, johon nuorten har-
joittelujaksot ja kesatyot kuuluvat olennaisena osana.

Helsingissa, huhtikuussa 2018

Kemianteollisuus KT ry
Ammattiliitto Pro ry
Teollisuusliitto ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

- lh‘_m I ol
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Harjoittelijat ovat osa yrityksen henkildstdpolitiikkaa

Osaamisen rakentaminen on yrityksen strategista toimintaa. Tu-
levaisuuteen tdhtaava yritys valmistautuu jo tdnddn nuorten tuo-
miin haasteisiin. Yritykselld on valittavanaan monia eri tapoja tu-
tustua nuoriin ja tehdd yritystd tunnetuksi nuorten keskuudessa.
Nuorilla puolestaan on erilaisia harjoitteluun ja kesatyéhon liit-
tyvid tarpeita ja tavoitteita.

Nuorten tydllistiminen on olennainen osa yrityksen tyonanta-
jakuvan rakentamista. Tutkimukset osoittavat, ettd nuoret, joil-
la on ollut mahdollisuus tutustua omakohtaisesti teollisuuteen,
ovat muita halukkaampia hakeutumaan teollisiin tydpaikkoihin
myos tulevaisuudessa.

Taman oppaan tarkoituksena on auttaa yrityksia I16ytamaan sopi-
via tapoja, joilla se voi toteuttaa henkildstdstrategiaansa panos-
tamalla tyeldmaan tuleviin nuoriin. Opas keskittyy nuoriin, mut-
ta lisdksi on hyvd muistaa, ettd uusia harjoittelijoita voivat olla
my®6s aikuisopiskelijat tai ammatinvaihtajat. Oppaan oppeja voi
soveltaa myds heihin.

Miten nuori otetaan vastaan?

Opintoihin liittyva harjoittelu voi olla nuoren ensikosketus tyo-
elamaan. Siind myds nuori muodostaa ensimmaiset kasityksensa
tyoskentelystd kyseiselld alalla ja yrityksessa. Ei siis ole yhdente-
kevdd, miten nuori otetaan vastaan tydyhteisossa ja minkalaisia
tehtavid hanelle annetaan.

Madrittelemalld tehtavat nuoren osaamiseen sopiviksi ja suunnit-
telemalla harjoittelujakson sisdltd huolellisesti vaikutetaan mer-
kittavasti siihen, minkalaiseksi kokemus muodostuu - sekd nuorel-
le ettd yritykselle. Yrityksen on hyva etukateen ottaa selvda, min-
kélaisia tavoitteita harjoittelu- tai tydskentelyjaksoon liittyy, mi-
ta nuoren tulisi jaksolla oppia ja miten nuoren odotetaan jaksos-
ta raportoivan. Yhteys nuoren oppilaitokseen tai opettajaan on
erityisen tarkeaa kun kyseessa on TET-jaksolainen tai ammatilli-
sessa koulutuksessa oleva.

Ensivaikutelma on tarked

Nuori alkaa muodostaa kasitystd tydeldmasta ja yrityksista jo har-
joittelu- ja kesatydpaikkaa hakiessaan. Han odottaa saavansa vas-
tauksen hakemukseensa, vaikka ei tulisikaan valituksi. Palautteen
antaminen jo hakuprosessin aikana tai sen jalkeen vahvistaa nuo-
ren positiivista yrityskuvaa. Moni yritys on siirtdnyt kesatydnhaun
internetiin tai sosiaalisen mediaan. Nuoret myds itse aktiivisesti
hakevat tyotd sosiaalisen median kautta. Nuoret ovat tottunei-
ta rekrytoinnin uusiin tapoihin, kuten esimerkiksi videohaastat-
teluihin. Tarkeda rekrytointiprosessissa on, ettd nuori kokee tul-
leensa noteeratuksi tydnhakijana.

Palautteen antaminen
jo hakuprosessin aikana
tai sen jalkeen
vahvistaa nuoren

positiivista yrityskuvaa.
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Harjoittelijoiden ja kesatydntekijoiden perehdyttaminen

Ja tybnopastus

Tyonantajan on huolehdittava Tyéturvallisuuslain 148 mukaisesti
tyontekijan riittdvasta perehdyttdmisestd ja opastamisesta tyo-
hén. Tydnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa
uusi tydntekija koulutetaan ennalta laaditun ja hyvaksytyn suun-
nitelman mukaisesti tuntemaan tydpaikka ja hanelle kuuluvat tys-
tehtavat sekd tydssa ja tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja nii-
den torjunta. Perehdytyksen avulla tydntekija oppii ymmartdmaan
oman tydnsa vaikuttavuuden yrityksen toiminnassa. Tehokas pe-
rehdyttdminen nopeuttaa tydntekijdn oppimista ja tydyhteisdon
sitoutumista. Kesatydntekijdiden ja harjoittelijoiden perehdytta-
minen luo myds positiivista yrityskuvaa, joka valittyy eteenpain.

Harjoittelijoiden ja kesdtydntekijoiden kayton tulisi olla suunni-
telmallista toimintaa, jolloin varmistetaan yritykselle tuleva hyé-
ty harjoittelijoiden ja kesdtyontekijoiden kdytosta. Harjoittelija voi
tuoda tyopaikalle lisdarvoa ja harjoittelijoita voi hyddyntda mo-
nin erin tavoin yrityksen toiminnassa. Opiskelija ei ole vield alan-
sa ammattilainen, mutta useimmiten erityisesti korkeakouluhar-
joittelijoilla on tydpaikan tuorein teoriatieto, mutta puutteellinen
kaytanndn kokemus. Harjoittelija/kesatydntekija on osa yrityksen
arkea ja hanet otetaan mukaan yrityksen normaaliin toimintaan.
Harjoittelijoille/kesatyontekijoille on hyva jarjestad perehdytté-
misjakso. Perehdyttdmisen pituuteen ja sisaltéon vaikuttaa muun
muassa harjoittelijoiden ja kesdtyontekijdiden maara yrityksessa,
yrityksen koko ja harjoittelijan taustatiedot. Joissain yrityksissa
harjoittelijoille/kesatydntekijGille, on jarkevia jarjestad perehdy-
tys yhtd aikaa. Mitd nuorempi harjoittelija/kesatyéntekija on si-
td suurempi merkitys perehdytykselld on. Muulle henkilékunnal-
le kerrotaan harjoittelijan/kesatydntekijan tyotehtavista. Yrityk-
seen tulevista harjoittelijoista ja kesatyontekijoistd tiedotetaan
myds luottamusmiehelle.

Harjoittelijan ja kesdtyontekijan tehtdvdankuva mietitdan etuka-
teen yrityksessad. Nain harjoittelija tai kesdtydntekija palvelee par-
haiten yrityksen toimintaa. Tama myds tukee perehdyttdmista ja
tydnopastamista seka siihen tarvittavien resurssien arviointia.
Tehtdvankuvaa mietittdessa on hyva huomioida ettd, oppilaitok-
set madrittelevat opintosuunnitelmissa harjoittelujaksojen tavoit-
teet. Tehtdvankuvaa mietittdessd huomioidaan myos, mitd varten
opiskelija on tydpaikalla. Koulutussopimusopiskelijat ovat oppi-
massa tyOpaikalla ja oppisopimusopiskelijat tai korkeakouluhar-
joittelijat ovat harjoittelemassa tyontekoa.

Laki ammatillisesta koulutuksesta edellyttda, ettd ammatillista
tutkintoa suorittavalla opiskelijalla on oltava nimetty tydpaikka-
ohjaaja. Myds korkeakouluopiskelijalla on hyva olla nimetty oh-
jaaja. Tyopaikkaohjaajat arvioivat harjoittelujakson sujumista ja
osallistuvat mahdollisten nayttdjen arviointiin.
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Hyva perehdyttdmisohjelma on suunniteltu ennalta, toteute-
taan suunnitelman mukaisesti ja arvioi tuloksia jarjestelmalli-
sesti. Prosessia my6s muokataan tarpeen mukaan.

Perehdyttaminen parantaa tydturvallisuutta

Nuorten perehdyttdmisessé tydnantajan on tarkedd huomioida
tydntekijan yksildlliset edellytykset. Nuoren osaaminen ja koke-
mus pitaa selvittdd, koska niiden perusteella maaritellaan pe-
rehdyttdmisen kesto ja laajuus.

Hyvin toteutettu perehdyttdminen auttaa nuorta oppimaan
tyétehtavat nopeammin. Perehdyttdminen myds vahentad nuo-
ren stressid ja auttaa hanta padsemaan osaksi tydyhteisda. Tyd-
teho ja tyon laatu paranevat, kun tyontekija tietdd tehtdvansa
ja vastuunsa. Virheet, tapaturmat ja onnettomuudet vahenevat.

Vinkkilista perehdyttamisessa

huomioitavista asioista

e Ennen ty6suhteen/harjoittelujakson alkua tapahtuvat
toimet (haku, haastattelu, valinnasta ilmoittaminen ja
kirjallinen materiaali.

® Henkilon vastaanottaminen yrityksessa.

e Tydsuhteeseen/harjoittelijasuhteeseen liittyvien kdytan-
non asioiden lapikdynti ja tarvittavien sopimusten teko
(mm. tyésuhde vai harjoittelijasuhde, palkallinen vai pal-
katon, vakuutukset, salassapito, tydaika, kulkuluvat,
suojavaatetus sekd tyoturvallisuus ja vastuullisuus).

® Yksikko ja sen toiminta (organisaatio, tehtévat, tavoit-
teet, toimintatavat ja kaytdnnot seka niveltyminen
muuhun organisaatioon).

e Tutustumiskéaynnit ja esittelyt (tarkeat tilat, ihmiset

ja yksikot).

e Tydtehtavat (oma vastuualue, tydvalineet, menetelmit,
saannot ja ohjeet sekd vastuukysymykset ja tietolahteet).
 Hallinto ja henkildstéhallinto.

e Yrityksen toiminta ja tavoitteet.

e Tyosuojelu ja ammattiliitot.

® Yrityksen vastuullisuusperiaatteet ja turvalliset
toimintatavat

® Perehdyttamisprosessin arviointi ja kehittdminen.



Harjoittelijoita koulutuksen eri tasoilta

Nuoria tulee tydpaikoille tutustumaan, oppimaan ja tekemaan
ty6td monen eri kanavan kautta. Nuoren tarpeet ja motiivit tulla
tyoeldmaan vaihtelevat hanen ikansa ja kokemustaustansa mu-
kaan.

Usein yrityksissa puhutaan kesaharjoittelijoista erittelematta tar-
kemmin, onko kyseessa opintoihin liittyva harjoittelu vai kesatyo.
Yrityksen on hyva tiedostaa eri kanavien kautta tulevien nuor-
ten harjoittelun ja tyoskentelyn erilaiset tavoitteet ja tarkoitus.

Harjoittelijat ovat nuoria, jotka suorittavat opintoihin kuuluvaa
pakollista tai vapaaehtoista harjoittelua. Harjoittelujaksoja toteu-
tetaan kaikkina vuodenaikoina. Kesatydntekijat puolestaan ovat
padsadntoisesti sijaisia, jotka toimivat vuosilomalla olevien hen-
kildiden sijaisina.

Raja harjoittelijan ja kesatyontekijan valilla ei aina ole selva. Ta-
ma patee etenkin korkeakouluopiskelijoihin. Kesatydntekijana toi-
minut opiskelija saattaa myos jalkikdteen hyvaksyttad tydsken-
telyjaksonsa opiskeluun kuuluvaksi harjoitteluksi. Oppilaitokset
my0s suosittelevat etsimdan opintoja tukevaa kesaty6td amma-
tillisen osaamisen kehittdmiseksi ja tyollistymisen edistdmiseksi.

Kesatyontekijana
toiminut opiskelija
saattaa myos

jalkikateen hyvaksyttaa
tyoskentelyjaksonsa
opiskeluun kuuluvaksi
harjoitteluksi.
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Koulutusjdrjestelma Harjoittelijat eri koulutustasoilta

Tohtori
Lisensiaatti

Ylemmat
ammattikorkea-
koulututkinnot emus

Ylemmat korkea-
koulututkinnot

Yliopistoharjoittelijat | Ammattikorkeakoulu-

Alemmat korkea- Ammattikorkea- harjoittelijat

koulututkinnot koulututkinnot

Yliopistot Ammattikorkeakoulut

koll-é/r?]us_) Erikoisammatti-
tutkinnot

Ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen
suorittaminen
tyopaikalla

Ylioppilastutkinto Ammatilliset
perustutkinnot Ammatti-
. . tutkinnot Lukio: TET-jaksot Ammattioppilaitokset:
Luki Ammattioppilaitokset ja Tydpaikalla tapahtuva
ukio oppisopimuskoulutus oppiminen ja ndytot

Peruskoulun TET-jaksot

Perusopetus o . .
e Lakisdateinen tai muulla tavoin

pakollinen harjoittelu

= N W H 01O N 0 ©

Oppiivelvollisuuskoulutus

© Vapaaehtoinen tai valinnainen
harjoittelu

Koulutusjarjestelman eri tasoilta tulee koululaisia ja opiskelijoita yrityksiin oppimaan,
harjoittelemaan ja tutustumaan tydelamaan.
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Ensiaskeleet tyOeldamassa - peruskoululaisten ja lukiolaisten

TET-harjoittelu

Tydeldmaan tutustuminen kuuluu Opetushallituksen laatimiin pe-
ruskoulun ja lukion opetussuunnitelmien perusteisiin. Ne sitovat
kaikkia peruskouluja ja lukioita.

Koulujen tulee omassa opetussuunnitelmassaan kuvata, miten
koulun oppilaiden tydeldmaan tutustuminen jarjestetdan. Tyoela-
maan tutustutaan alaluokilta lahtien, mutta yleensa peruskoulun
luokilla 7.-9. oppilaat kdyvat ns. TET-jaksoilla saamassa omakoh-
taista kokemusta tydpaikoilta. Myds lukion kurssien yhteydessa
voidaan jarjestaa TET-jaksoja.

TET-jaksoille tendaan TET-sopimus, ja tydnantaja kirjoittaa har-
joittelusta todistuksen arviointeineen. Sopimus- ja todistuspoh-
jia sekd muuta TET-jaksoon liittyvdd materiaalia 16ytyy kappaleen
lopussa olevan tietolaatikon linkista.

TET-jaksolla oppilas tutustuu yrityksen tai muun tydyhteisén toi-

mintaan ja saa omakohtaisen kosketuksen tydeldmaan. Jakson pi-
tuus vaihtelee muutamasta paivasta kahteen viikkoon.

Peruskoulun opetussuunnitelmassa 2014

TET-jaksoista todetaan seuraavaa:

Tydeldmaan tutustuminen: Eri elinkeinoihin, tydeld-
maddn ja ammattialoihin tutustuminen seka tyon ha-
kemisen harjoittelu lisddvat oppilaiden tydeldmatieto-
utta. Samalla oppilaat tutustuvat itseddn kiinnostaviin
aloihin, ammatteihin ja yrittdjyyteen. Tyoelamataito-
ja harjoitellaan erityisesti ty6eldmaan tutustumisjak-
soilla (TET), joista saatua kokemusta, tietoa ja palautet-
ta hyddynnetaan eri oppiaineiden opiskelussa seka tu-
levaisuuden suunnitelmia tehtdessa. Huomiota kiinni-
tetddn tydeldman tasa-arvokysymyksiin.

Millaisia toita TET-jaksolainen voi tehda?

TET-jaksolle tulevat peruskoululaiset ovat noin 13-15 -vuotiaita
nuoria, lukiolaiset muutaman vuoden vanhempia. Nuoret hake-
vat useimmiten itse TET-paikkansa ja opettelevat samalla tyon-
hakuun liittyvia asioita.

TET-jaksolaiselle annettavia tehtdvid mietittdessa on huomioitava
hédnen ikdnsa. On toivottavaa, ettd nuori paasee nakemaan tyd-
paikan erilaisia tehtdvia ja toimintoja, jotta hanelle muodostuu
kokonaiskasitys tydyhteison toiminnasta. Tydeldmaan tutustu-
minen voi tapahtua myds yrityksen henkildiden tydntekoa seu-
raamalla ("varjostamalla”) ellei itse tekeminen ole mahdollista.

Erikois-TET-jaksot

Joillain paikkakunnilla peruskoulut, tydpaikat ja ammatilliset op-
pilaitokset jarjestavat yhdessa TET-jaksoja, kuten Tekno-TET ja Te-
ho-TET. Niissd nuoret tutustuvat seka tydpaikkoihin etta oppilai-
toksiin, joissa voi kouluttautua kyseisilla tydpaikoilla tarjolla ole-
viin téihin. Nuorten palautteet erikois-TET-jaksoista ovat olleet
erityisen myonteisia.

TET-torit palvelevat yrityksia
ja TET-paikan hakijoita

Eri alueilla on jarjestetty keskitetysti ns. TET-toreja, joiden kautta
yritys voi tarjota nuorille TET-paikkoja.

HARJOITTELIJAT JA KESATYONTEKIJAT KEMIAN ALOILLA - opas yrityksille 8



Ammatillisen oppimisen painopiste tydpaikoille -
koulutussopimukset tydssaoppimisjaksojen tilalle

Toisen asteen ammatillisessa peruskoulutuksessa suoritetaan eri
alojen ammatillisia perustutkintoja. Kemian alalla tyypillisia tut-
kintoja ovat prosessinhoitaja, laborantti, kumituotevalmistaja
ja muovituotevalmistaja. Ammatillisen perustutkinnon laajuus
on180 osaamispistettd, osp). Siihen kuuluu ammatillisia tutkin-
non osia (145 osp) ja yhteisid tutkinnon osia (35 osp). Ammatilli-
sen koulutuksen uuden lainsaadannén myétd ammattiin oppimi-
nen tapahtuu entistd enemman tydeldmaldhtdisesti.

Uuden lainsdadannén mydta koulutussopimus korvaa tydssdop-
pimisen. Koulutussopimus on madrdaikainen kirjallinen sopimus,
joka tehddan koulutuksen jarjestdjan ja tyonantajan valille eika
siind makseta palkkaa tai muuta vastiketta. Koulutussopimus teh-
daan yleensa tutkinnon osa tai sitd pienempi kokonaisuus ker-
rallaan. Koulutussopimuksella ei ole vahimmais- eika enimmadis-
maadrdd. Koulutussopimusten rinnalla tai vaihtoehtona tydpai-
koilla voidaan edelleen opiskella oppisopimuksella. Oppisopimus
on méadrdaikainen tydsopimus, jossa opiskelijalle maksetaan aina
palkkaa. Oppisopimus tehdaan yleensa koko tutkintoon tai uuden
lainsdadannon myotd tutkinnon osa kerrallaan.

Sekd oppisopimus- ettd koulutussopimusopiskelijoille tehddan
henkildkohtainen osaamisen kehittdmisen suunnitelma (HOKS).
Suunnitelmat pohjautuvat opintojen henkilékohtaistamiseen si-
saltden mm. tiedon, mitd tydtehtavid opiskelijalla on tavoittee-
na oppia sekd miten osaaminen hankitaan ja naytetaan. Tyopaik-
ka on mukana laatimassa koulutus- ja oppisopimusopiskelijoiden
osaamisen kehittdmissuunnitelmia.

Koulutussopimustydpaikan tarjoajalla on velvollisuus seurata
opiskelijan osaamisen kehittymistd, velvollisuus ryhtya toimen-
piteisiin silloin, kun opiskelijan suunniteltua osaamista ei pystyta
saavuttamaan seka velvollisuus raportoida koulutuksen jarjesta-
jalle opiskelijan osaamisen hankkimisen toteutumisesta.

Naytto
suunnitellaan
opettajan,
opiskelijan ja
tyonantajan
kanssa.
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Osaaminen osoitetaan padasiallisesti nayttoina tekemalld kdytan-
non tyotehtavid tydpaikoilla aidoissa tybtilanteissa ja tydproses-
seissa. Naytot suunnitellaan yhdessa tydpaikan kanssa. Arvioiji-
na toimivat tydelaméan edustaja ja opettaja.

Opiskelijoiden tyopaikalla tapahtuvaa oppimista koordinoi ty6-
paikalla tydnantajan nimedma henkild, tydpaikkaohjaaja. Han on
usein kokenut ammattilainen, joka toimii yhteistydssa ohjaavan
opettajan kanssa. Tydpaikkaohjaaja tutustuttaa opiskelijan tydhdén
ja tydyhteisdon sekd neuvoo, ohjaa ja valvoo tydtehtdvien suorit-
tamista. Tyopaikkaohjaajan vastuulla on myds huolehtia tyétur-
vallisuudesta, ellei muuta ole sovittu.

Naytto jarjestetddn mahdollisimman pian sen jalkeen, kun osaa-
minen on saavutettu. Naytdn jarjestdmisestd tyopaikalla sovitaan
ty6nantajan kanssa tehtdvissa sopimuksissa. Nayttd suunnitel-
laan opettajan, opiskelijan ja tydnantajan kanssa. Lainsdadanto-
muutosten myota ei ole tarkkoja muotovelvoitetta, mutta van-
hoja ndyttésuunnitelmia voi hyddyntdd pohjana.

Koulutussopimus ei ole koskaan tyésuhde. Opiskelijalla on oikeus
opistososiaalisiin etuuksiin.

Oppilaitos on vastuussa koulutussopimusopiskelijasta, mutta
ty6nantajalla on tydturvallisuusvastuu koulutussopimusopiske-
lijoista.

Lisatietoja ammatillisesta koulutuksesta

® Opetushallitus, ammatillinen koulutus & reformin tuki:
http://www.oph.fifkoulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus
http://www.oph.fi/reformintuki

e OKM, ammatillisen koulutuksen reformi:
http://minedu.fifamisreformi

e https://ohjaan.fi/



Teoriasta kaytantoon - korkeakouluopintoihin liittyva

harjoittelu

Suomalaisessa korkeakoulujarjestelmadssa on kaksi erilaisin tavoit-
tein kouluttavaa linjaa: ammattikorkeakoulut ja yliopistot. Yliopis-
tot ja korkeakoulut ovat muuttuneet paljon viimeisten 10 vuo-
den sisélla. Uusia koulutusohjelmia ja tutkintonimikkeitd syntyy
ja muita muutoksia tapahtuu jatkuvasti.

Harjoittelu ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakouluissa voi suorittaa seka alemman ettd ylem-
man korkeakoulututkinnon. Ammattikorkeakoulututkinnon suo-
rittaneet toimivat tyypillisesti toimihenkilotehtavissa. Tutkinto-
nimikkeitdovat esimerkiksi insindori (amk), laboratorioanalyytik-
ko (amk), tradenomi (amk) tai tradenomi (ylempi amk).

Alempaan ammattikorkeakoulututkintoon sisdltyy harjoittelu, jon-
ka tarkoituksena on oppia soveltamaan opittua teoriaa kdytan-
toon. Harjoittelun tavoitteena on erityisesti syventaa opiskelijan
osaamista ja valmentaa opiskelijaa alan tyotehtaviin osana tut-
kimusohjelman mukaista opiskelua. Harjoittelun aikana opiskeli-
ja perehtyy ohjatusti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kay-
tdnndn tydtehtadviin. Harjoittelun sisdltd hyvaksytetdan ammat-
tikorkeakoululla etukdteen ja se suoritetaan koulutusalaan liitty-
vassa tydymparistossa.

Harjoittelun laajuus ammattikorkeakouluissa on 30 - 120 opin-
topistettd. Yhdella opintopisteelld tarkoitetaan keskimadardista 27
tunnin tydpanosta. Ammattikorkeakoulussa harjoittelu on pakol-
lista ja oppilaitos ohjaa harjoittelua. Kdytannot vaihtelevat am-
mattikorkeakouluittain sekd koulutusohjelmien valilla. Harjoitte-
lun voi suorittaa myos ulkomailla.

Ammattikorkeakouluharjoittelijat suorittavat harjoittelunsa
useimmiten toimihenkildtehtavissa. Kesatdinaan korkeakouluis-
sa opiskelevat sijaistavat padosin yritysten toimihenkilotehtavia,
lukuun ottamatta tekniikan koulutusohjelmia. Insindoritutkin-
toa suorittavat sijoittuvat useimmiten tuotannon tyontekija- ja
tyonjohtotehtaviin sekd muihin toimihenkilétehtaviin, opiskelu-
vaiheestaan riippuen.

Tyypillisia tydtehtdvia tradenomitutkintoa opiskeleville ovat esi-
merkiksi yritysten taloushallinnon sekd markkinoinnin ja viestin-
nan avustavat toimihenkildtehtdvat. Laboratorioanalyytikko-opis-
kelijat tydskentelevat yritysten tutkimus- ja tuotekehitys- seka
laadunvalvontalaboratorioissa laborantin tehtdvissa.

Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon voi hakea vasta kun
tydkokemusta toimihenkildtehtdvistd on kertynyt vahintdan kol-
me vuotta. Ylempaan amk-tutkintoon ei sisdlly harjoittelua, mutta
opinnaytetyd on usein yritykseen tehtava kehitysprojekti.

Harjoittelu yliopistossa tai tiedekorkeakoulussa

Yliopistoista valmistuu sekd kandidaatteja (alempi korkeakoulu-
tutkinto) ettd maistereita (ylempi korkeakoulututkinto). Joissain
tapauksissa alempi yliopistotutkinto valmistaa suoraan tyoela-
maan (esim. farmaseutti, oikeusnotaari). Maisteritutkintoa vastaa-
va ylempi korkeakoulututkinto on myos diplomi-insindérin tut-
kinto, johon valmistutaan teknillisista yliopistoista.

Yliopistot kouluttavat myds tohtoreita, joilla on maisteritutkin-
non antamien valmiuksien lisdksi vahva tieteellinen ja tutkimuk-
sellinen osaaminen. Tohtorikoulutusvaiheeseen ei sisally harjoit-
telua, mutta yhteisista tutkimusprojekteista voi olla molemmille
osapuolille paljon hyotya.

Osaan tutkinnoista siséltyy pakollisena osana harjoittelujakso,
0saan sen voi sisallyttda vapaaehtoisena tai valinnaisena. Har-
joittelulla on maaritellyt oppimistavoitteet. Siksi on tarkeads, et-
td harjoittelija paasee tekemaan ohjattuna oman koulutusalansa
ja tasonsa tehtavia. Kandidaattivaiheen harjoittelun tarkoitukse-
na on tutustua erilaisiin tehtaviin ja ndhda, millaisia taitoja on
vield hankittava. Tassa vaiheessa esimerkiksi kemistiopiskelija voi
toimia laboranttina. Maisterivaiheen harjoitteluissa tarkoitukse-
na on syventaa osaamista ja esimerkiksi kemistiopiskelijan tulisi
padstd harjoittelemaan kemistin tehtavia.

Opinnaytetyot

Ammattikorkeakoulututkintoon siséltyy 15 opintopisteen laajui-
nen opinndytetyd, joka vastaa noin kolmen kuukauden taysipdi-
vaista tyoskentelya. Opinndytetyon tarkoitus on osoittaa opis-
kelijan soveltava osaaminen oman alan kdytannon tyotehtdvis-
sa. Opinnaytetyd on mahdollista yhdistaa harjoittelun jatkoksi.

Ammattikorkeakoulun opinndytetyd on laajahko, itsendinen tut-
kimus-, suunnittelu- tai selvitystyd oman koulutusalan joltain
osa-alueelta. Yleisimmin opinndytety6t ovat kehittdmisprojek-
teja esimerkiksi laatukasikirjan, markkinointisuunnitelman, liike-
toimintasuunnitelman, perehdyttdmissuunnitelman, toimintaoh-
jeen, prosessin tai tuotantolinjan suunnittelu ja toteutus. Opin-
naytetyotd on tekniikan koulutusohjelmissa kutsuttu aikaisem-
min insindorityoksi.

Harjoittelulla
on maaritellyt

oppimistavoitteet.
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Mista korkeakouluharjoittelijoita 16ytaa?

Ammattikorkeakoulujen harjoittelijoita kannattaa kysya suoraan
ammattikorkeakouluista.

Yliopisto-opiskelijat tavoittaa keskitetysti Aarresaari.net -verkos-
ton kautta. Aarresaari on yliopistojen tydeldma- tai urapalveluiden
yhteinen verkosto, joka valittaa kesatyopaikkoja, harjoittelupaik-
koja ja tyOpaikkoja akateemisille. Harjoittelijoita tai lopputydnte-
kijoitd voi tiedustella myds suoraan ainelaitoksilta.

® www.aarresaari.net

Yliopistoissa suoritettavaan kandidaattitutkintoon kuuluu kan-
didaattityd, joka on yleisesti kirjallisuuskatsaus tai muu selkedsti
lopputyota pienempi kdytdnnon tydskentelya sisaltdva kokonai-
suus, 5-10 opintopistetta.

Ylemman korkeakoulututkinnon ja ylemman ammattikorkeakou-
lututkinnon opinndytetydn (pro gradu -tyd, diplomity6 tai toimin-
tatutkimus) laajuus on 30-40 opintopistetta.

Opinnaytetyosta tehdaan sopimus opiskelijan, tyénantajan ja kor-
keakoulun valilla. Ylempaan korkeakoulututkintoon liittyvan har-
joittelujakson aikana voidaan tehda esim. opinndytetyon kokeel-
lista osuutta tai koko opinndytetyo.

Mita harjoittelijat osaavat?

Opiskelijoilla on tuoretta tietoa tieteen eturintamasta ja teoreetti-
nen kasitys siitd, miten asiat toimivat. He tulevat tydeldmaan op-
pimaan teoriatiedon soveltamista kdytdntdon. Harjoittelijat osaa-

vat tehda ohjattuina samoja tehtavid kuin valmistuttuaan teke-
vat itsendisesti.
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Harjoittelijoiden ja kesdatyontekijoiden palkkaus

Nuorten ja opiskelijoiden palkkauksesta ja tydsuhteen ehdoista
on sovittu kemian alojen tyéehtosopimuksissa. Sopimuksissa on
my06s muita opiskelijoita koskevia madrayksid. Esimerkiksi luot-
tamusmiehelle tulee toimittaa tieto tydpaikalle tulevista koulu-
tussopimusopiskelijoista.

Koosteet nuoria ja harjoittelijoita koskevista tydehtosopimusmaa-
rayksista tyontekija- ja toimihenkilésopimuksissa ovat tdman op-
paan liitteissd 1 ja 2.

Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palk-

kaaminen lomautus- ja irtisanomistilanteessa

Kemian alan tyémarkkinajérjestot ovat sopineet kesatydn-
tekijoiden ja harjoittelijoiden kdyttamisesta kemianteolli-
suudessa. Jarjestot katsovat, ettd opintojen loppuun suorit-
tamisen kannalta pakollista harjoittelua voidaan toteuttaa
my6s olosuhteissa, joissa yrityksessd on meneilldan lomau-
tuksiin tai irtisanomisiin liittyvia jarjestelyja. Liitot suositte-
levat, ettd osapuolet yrityksissa kevaan aikana keskustele-
vat niistd toimintatavoista, joita yrityksissa tassa suhtees-
sa tulevana kesanad noudatetaan. Yritykseen tulevista har-
joittelijoista tulee tiedottaa luottamusmiehelle.




Alle 18-vuotiaat teollisuudessa

Nuori tyontekija

Nuorella tydntekijalld tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. Tyd ei saa va-
hingoittaa nuoren terveyttd tai kehitystd eikd haitata hanen kou-
lunkayntidan. Nuoren tyon opastus ja tyon valvonta on toteutet-
tava erityisen hyvin.

TyO6nantajan on huolehdittava siitd, ettei tyo vaadi nuoren ikdan
ja voimiin ndhden kohtuutonta ponnistusta tai vastuuta. Tyon-
antajan on aina ohjattava ja perehdytettdva nuorta tydntekijaa
erityisen huolellisesti.

¢ Tydnantaja saa ottaa tydsuhteeseen 15 vuotta

tdyttdneen nuoren, joka on suorittanut oppivelvollisuutensa.
® Kuluvan kalenterivuoden aikana 14 vuotta tayttava

nuori voi tehdad tyotd vain huoltajan luvalla.

® Nuorelle on maksettava vahintaan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa

® TyGsopimus on aina syytd tehda kirjallisesti

Lainsaadanto

e Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

e Laki nuorista tydntekijoistd (998/1993)

® Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille
sopivien kevyiden téiden esimerkkiluettelosta (189/2012)

e \/altioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille erityisen
haitallisista ja vaarallisista toistd (475/2006)

® Sosiaali- ja terveysministerién asetus nuorille tyontekijoille
vaarallisten tdiden esimerkkiluettelosta annetun sosiaali- ja
terveysministerion asetuksen liitteen muuttamisesta (928/2014)

Kaikkia toita ei saa teettda nuorilla

Jotkut tydt on katsottu niin vaarallisiksi tai haitallisiksi, ettd nii-
den teettdmistd nuorilla on rajoitettu. Tietyt tyot on nuorilta ko-
konaan kielletty. Nuorta tydntekijad saa kayttaa erityisen haital-
lisiin ja vaarallisiin t6ihin vain rajoituksin. Asiasta on sdddetty
Valtioneuvoston asetuksessa erityisen haitallisista ja vaarallisista
toistd nuorille (15.6.2006/475).

Erityisen haitalliset tyot

e Tyot, joissa esiintyy nuoren tydntekijan ikdan ja kokemukseen
nahden liiallista rasitusta, huomattavaa vastuuta omasta tai tois-
ten turvallisuudesta, huomattavaa taloudellista vastuuta tai eri-
tyisid vaaroja, joita nuoret eivat kykene tunnistamaan tai valt-
tamaan.

e Yksintydskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman
tai vakivallan vaara.

® Psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti hairiinty-
neiden hoito ja huolto.

¢ Kuolleiden kasittely ja kuljetus.

e Teurastus.

e Sukellus.

® Ty, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai sy6paa,
perinndllisid perimavaurioita taikka sikidvaurioita aiheuttaville ai-
neille tai aineille, jotka jollakin muulla tavalla voivat vaikuttaa ih-
misen terveyteen pysyvasti.

® Palo- ja rdjahdysvaarallisten aineiden ja erittdin helposti syttyvi-
en nesteiden kasittely ilmeisen vaarallisissa olosuhteissa

® Ty0, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle.

Erityisen haitallista ty6td saa tehdd nuori vain, jos hanelld on am-
matillinen perustutkinto tai jos hdn on ammatillisessa koulutuk-
sessa ja ty0 tehddan opettajan johdolla ja valvonnassa. Lisaksi nuo-
ri voi tehda kohdissa 3-5 tarkoitettuja toita tydpaikalla ammatilli-
siin opintoihin tai oppisopimuskoulutukseen liittyen, kun kokenut
ja ammattitaitoinen henkild valvoo jatkuvasti hanen tyotadn (sel-
vitys valvonnan jarjestamisesta ja tarpeellisesta perehdyttdmises-
td on liitettdva tydnantajan ja koulutuksen jarjestdjan valiseen so-
pimukseen ja lahetettdva tiedoksi aluehallintoviraston tydsuoje-
lun vastuualueelle).

Vaaralliset tyot

Vaarallista ty6ta saa tehdd 16 vuotta tdyttdnyt nuori tydntekija,
jauksesta on huolehdittu. Tydnantajan on varmistettava, ettd nuo-
ren tydntekijan kdyttéon tarkoitetuista laitteissa, aineissa tai tyo-
olosuhteissa ei ole erityistd tapaturma- tai terveysvaaraa nuorel-
le itselleen tai muille. Esimerkkiluettelo nuorille vaarallisista tdista:
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20140928

Alle 18-vuotiaalle nuorelle vaarallisen tydn aloittamisesta on teh-
tava ilmoitus tyontekopaikan aluehallintoviraston tydsuojelun vas-
tuualueelle. lImoituksen tekovastuu on tydnantajalla. Jos vaaralli-
nen tyd liittyy koulutukseen, esimerkiksi tydssaoppimisjaksolla il-
moitusvelvollisuus on koulutuksen jarjestdjalld yhdessa tyénanta-
jan kanssa. Téllaista ilmoitusta ei tehda sellaisista toista, joita nuori
tekee ammatillisessa opetuksessa opettajan valvonnassa tai tyds-
sd, johon hanelld on jo ammatillinen perustutkinto. Lisdksi tyon-
antajan on ilmoitettava oppivelvollisen nuoren tyontekijan huol-
tajalle etukdteen vaarallisen tyon tekemisestd ja sen perusteista.

[Imoituksen tulee sisdltad seuraavat tiedot tyontekijoistd, suun-
nitellusta tydstd ja tydpaikalla vaarantorjumiseksi tehdyista toi-
menpiteista:

1. tydntekijaryhman tai tyontekijan yleinen valmius aiottuun tyo-
hon,

2. vaarojen selvittdminen ja arviointi,
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3. kemiallisille, fysikaalisille ja biologisille vaaratekijoille altis-
tumisen luonne ja kesto,

4. tydvalineiden valinta ja turvallinen kaytto,

5. poikkeukselliset tybajat ja niiden perusteet,

6. opastuksen ja ohjauksen jarjestdminen sekd

7. muut tydturvallisuutta varmistavat toimenpiteet.

[Imoitusta on tdydennettdva, jos turvallisuuteen vaikuttavat
olosuhteet muuttuvat olennaisesti tyon aikana. IImoitus on
voimassa toistaiseksi. [Imoitus on uusittava, jos tyon luonne,
nuorten lukumaara tai tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen
vaikuttavat seikat olennaisesti muuttuvat.

Tyoharjoittelun osalta ilmoitus on uusittava lukuvuosittain, jos
harjoittelupaikat muuttuvat. Vaihtuvien kohteiden, kuten ra-
kennustydmaiden osalta ilmoitus voi yleensa olla voimassa vain
tydbmaan keston ajan. Valvonnan kannalta térkeintd on tieto sii-
td, missd opiskelijoita on.

Asetuksen mukainen menettely voidaan tayttaa seuraavasti:

1. Kun tydssdoppimista tyopaikalla aloitetaan, selvitetaan, voi-
ko kyseeseen tulla asetuksen tarkoittama haitallinen taikka vaa-
rallinen ty6, mistd tulee ilmoitus tehda.

2. Jos ilmoitus pitda tehda, selvitetdan ja kirjataan asetuksen
4 §:n edellyttamat seikat.

3. Uudesta harjoittelupaikasta tehdaan asetuksen 4 §:n mukai-
nen ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle.

4. lImoitusta ei tarvitse uusia, ellei tydn luonne, nuorten luku-
maara taikka jokin turvallisuuteen vaikuttava seikka olennai-
sesti muutu.

5. Edellisen kohdan periaate koskee my&s tydnantajalla mah-
dollisesti vaihtuvia rakennustyémaita.

6. Oppilaitoksen tulee huolehtia, etta silld on valvontaa var-
ten hallussaan asetuksen 4 §:n edellyttdmat tiedot tydssdop-
pimispaikoista.

7. Tydsuojeluviranomaisen valvonnan kannalta keskeisintd on
alkuilmoitusten perusteella saatu tieto siitd, missa yrityksissa
opiskelijoita on.

Opetus ja ohjaus erityisen haitallisissa
ja vaarallisissa toissa

Ennen uuden tydvaiheen aloittamista on varmistuttava, etta
nuori tydntekija on riittavasti perehtynyt kyseessa olevaan tyo-
hon ja siihen liittyviin vaaroihin ja ettd hdn osaa noudattaa tyo-
turvallisuusohjeita.

Nuori tydntekijd on kunkin tyévaiheen tai tydémenetelman
omaksumisen ajaksi sijoitettava tydskentelemaan kokeneen ja

ammattitaitoisen henkilon opastuksen ja silmallapidon alaisena.

Tyon kuluessa on lisdksi kiinnitettava erityistd huomiota nuo-
ren tyontekijan ohjaukseen ja valvontaan.
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Hyvin toteuttettu
perehdyttaminen
auttaa nuorta
oppimaan
tyotehtavat
nopeammin.

Lisatietoa

® http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
® |Imoitus 16-17 vuotiaiden nuorten tyontekijoiden kayt-
tdmisestd vaaralliseen tydhon. www.tyosuojelu.fi ->
ilmoituslomake
® Puhelinneuvonta numerossa 0295 016 620
o Alueelliset sdhkopostit
Pohjois-Suomi: tyosuojelu.pohjois@avi.fi
Lansi- ja Sisd-Suomi: tyosuojelu.lansi@avi.fi
[td-Suomi: tyosuojelu.ita@avi.fi
Lounais-Suomi: tyosuojelu.lounais@avi.fi
Eteld-Suomi: tyosuojelu.etela@avi.fi



Nuorten kesatyot - Tutustu
tydelamaan ja tienaa!

Kemian alan tydmarkkinajérjestot tukevat peruskoululaisten,
kymppiluokkalaisten, ammattistarttilaisten ja lukiolaisten mah-
dollisuuksia tutustua tydeldmaan. Liitot ovat usean vuoden ajan
sopineet myds siihen liittyvastd palkan maksusta. Tutustu tyoeld-
maan -kesdharjoitteluohjelman tarkoitus on tarjota koululaisil-
le omakohtaisia kokemuksia kemianteollisuudesta, yritysten toi-
minnasta, niissa esiintyvistd tyotehtdvista, ja alan tarjoamista tyd-
mahdollisuuksista. Samalla se tarjoaa koululaisille sopivaa kay-
tannon tyota.

Liitot tekevat sopimuksen Tutustu tydeldmaan ja tienaa -harjoit-
teluohjelmasta keskusjarjestdjen suositusten perusteella. Sddnnot
ja korvaus vahvistetaan useammaksi vuodeksi kerrallaan. Kahden
viikon pituisen Tutustu tydeldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluoh-
jelman suorittamisesta maksettava korvaus on:

® vyonna 2018 345 euroa

® vyonna 2019 350 euroa

Oppisopimuskoulutuksella
ammattilaiseksi

Oppisopimustutkinto tai uuden lainsdddanndn myotd tutkin-
non osa tarjoaa yrityksille mahdollisuuksia sekd uuden henkils-
ton rekrytoimiseksi, ettd oman henkil6stén osaamisen kehitta-
miseen. Yritys voi hyodyntaa oppisopimusta oman henkildston-
sa kehittamiseen, kuten ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
suorittamiseen.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa oppisopimus on hyva vaihto-
ehto nuorelle, jolla on valmiudet itsendiseen opiskeluun ja tyos-
sdoppimiseen. Oppisopimus on hyvé vaihtoehto esimerkiksi sil-
loin, kun nuori on aloittanut ammatillisen peruskoulutuksen op-
pilaitosmuotoisena, mutta saa jo opintojen aikana mahdollisuu-
den tydllistyd oman alan yritykseen (esim. ns. 2+1 malli, jossa
suoritetaan ensin kaksi vuotta oppilaitoksessa ja kolmas opinto-
vuosi oppisopimuksella.)

Oppisopimustutkinto tai sen osa soveltuu mm. seuraaviin tilan-
teisiin:

® sopivan koulutuksen saanutta tydntekijaa ei 16ydy
tydmarkkinoilta.

® halutaan varmistaa, ettd ammatillisen peruskoulutuksen
kautta saadaan oman yrityksen osaamisvaatimukset tayttavaa
henkilostoa.

® halutaan kouluttaa omaa henkildstdd taysin uusiin tehtaviin.
e tyontekijan tehtavat edellyttavat ammattialalla

erikoistavaa lisakoulutusta.

Yritys saa oppisopimuskoulutukseen liittyvaa koulutuskorvausta
opiskelijan ohjaamisesta aiheutuneisiin kustannuksiin. Yritykseltd
oppisopimuskoulutus edellyttdd seuraavia toimenpiteita:

® Opiskelijalle maksetaan vahintdan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa.

e Tyopaikalla nimetdan vastuullinen kouluttaja, joka vastaa
kaytdnndssa opiskelijan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjauksesta ja kouluttamisesta tydtehtaviin.

e Tydnantajan tulee huolehtia siitd, ettd opiskelija voi osallistua
tietopuoliseen opetukseen henkildkohtaisen opiskeluohjelman
mukaisesti.

® Koulutuksen paattyessa tydnantaja antaa todistuksen,

joka sisdltaa arvion opiskelijan tydssa oppimisesta.

Oppisopimuksen tekemiseen liittyvissa kysymyksissa auttavat
kaikki ammatilliset oppilaitokset ja oppisopimustoimistot.

Lisatietoa oppisopimuskoulutuksesta

® www.oppisopimus.net
® Wwww.oppisopimus.fi

Kielen oppimiseen on
mahdollisuuksien
mukaan hyva
tarjota tukea.
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Harjoittelemassa aikuisena

Yrityksiin tulee harjoittelijoita myds ns. aikuiskoulutuksen kaut-
ta. Ndma harjoittelijat voivat erottua edelld mainituista harjoit-
telijoista ja kesatyontekijoistd ikdnsa ja tydkokemuksensa puoles-
ta. Myds aikuiskoulutuksen kautta tulevat harjoittelijat tarvitse-
vat perehdytysta ja opastusta tydtehtaviin.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen opiskelijat voivat olla suoritta-
massa ammatillista perustutkintoa tai ammatti- tai erikoisam-
mattitutkintoa. Erityisesti perustutkinnon suorittajat voivat olla
yrityksen ulkopuolelta tulevia harjoittelijoita. Kysymyksessa voi
talloin olla oppisopimuskoulutus, tydvoimakoulutus tai opiskeli-
jan omaehtoinen koulutus.

Ammattitutkintoa ja erikoisammattitutkintoa suorittavat yleen-
sd vain yrityksen omat tydntekijat. Talldinkin koulutuksen rahoi-
tusmuotona voi olla oppisopimus.

Ammatillisia tutkintoja suorittavien aikuisopiskelijoiden harjoit-
telu perustuu lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998
sekd asetukseen ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998
muutoksineen.

Ammattikorkeakoulut jarjestavat, noin 60 opintopisteen erikois-
tumisopintoja, joihin saattaa sisdltya yleensa tydpaikalla tehtava
projektityd. Ndma tehdaan yleensd henkilon omalla tydpaikalla.

Aikuisia harjoittelijoita saattaa tulla yrityksiin myds ns. kuntout-
tavien tydkokeilujen kautta, joita rahoittavat muun muassa va-
kuutusyhtiot.

Ulkomaiset harjoittelijat

Kansainvalisten ja ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden maéara
suomalaisilla tydpaikoilla lisddntyy maahanmuuton, opiskelija-
vaihdon ja kansainvalisten harjoittelijakdytantdjen yleistyessa. He
tuovat tydpaikoille oman osaamisensa liséksi mahdollisesti myds
kansainvilisia kontakteja.

Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden perehdytyksessa tulee
muistaa samat asiat kuin muidenkin harjoittelijoiden perehdy-
tyksessa. Erityisen tdrkedd on varmistaa turvalliset toimintakay-
tdnnot ja niiden ymmartdminen teollisuusymparistoissa. Kielen
oppimiseen on mahdollisuuksien mukaan hyva tarjota tukea.

CIMO: http://www.cimo.fifinstancedata/prime_product_julkai-

su/cimof/embeds/cimowwwstructure/24809_CIMO_tyonantaja-
opas_2012_web.pdf
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Tietolahteita ja yhteystietoja

Nuoria tyontekijoita ja harjoittelijoita

koskevia saadoksia ja ohjeita

Tyoelamaa koskevan tavanomaisen lainsdadannon ohella on nuo-
ria palkattaessa noudatettava sdadoksia, jotka koskevat erityises-
ti nuoria tydntekijoita. Alla on luettelo sadddksista, joihin kannat-
taa tutustua palkattaessa eri oppilaitoksista tulevia nuoria seka
kesdharjoittelijoita. Saddokset muutoksineen |6ydat Finlex-pal-
velusta: www.finlex.fi

Koulutusta koskevia sdaadoksia
e [aki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017
e \/altioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017

Opintototukea koskevia saddoksia

e Opintotukilaki 65/1994

e \/altioneuvoston asetus opintotuesta 869/2017

o |aki lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoi-
den koulumatkatuesta 48/1997

e \altioneuvoston asetus lukiokoulutuksen ja ammatillisen kou-
lutuksen opiskelijoiden koulumatkatuesta 530/2015

Tyoturvallisuuteen liittyvia saadoksia ja ohjeita

e Tyoturvallisuuslaki (738/2002 muutoksineen)

e |aki nuorista tydntekijoistd (998/1993 muutoksineen)

® \/altioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille erityisen haitalli-
sista ja vaarallisista toistd 475/2006

® Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tydntekijoille vaa-
rallisten toiden esimerkkiluettelosta 188/2012

e Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille so-
pivien kevyiden tdiden esimerkkiluettelosta 189/2012

e Kemiantekniikan perustutkintoon (nyk. prosessiteollisuuden pe-
rustutkinto) liittyvien tydsséoppimisjaksojen tyturvallisuudesta
on laadittu opas Tydssaoppimisen tydsuojelu kemiantekniikan pe-
rustutkinnossa, Opetushallituksen moniste 15/2006. Julkaisu on
ladattavissa osoitteesta: http://www.oph.fi/{download/49237_ty-
ossaoppimisen_tyosuojelu_kemiantekniikka.pdf

Muita tarkeita saadoksia
e TyGsopimuslaki 55/2001

Harjoittelijoita eri koulutustasoilta

e TyGssdoppiminen: http://www.edu.fi/tonet/

® Ammattikorkeakouluharjoittelijat oppilaitoksista. Kaikki Suo-
men ammattikorkeakoulut: http://minedu.fifammattikorkeakoulut
® Yliopistoharjoittelijat: www.aarresaari.net

e Ulkomaiset harjoittelijat: www.cimo.fi

Liittojen yhteystiedot
Kemianteollisuus ry: www.kemianteollisuus.fi
Ammattiliitto Pro ry: www.proliitto.fi
Teollisuusliitto ry: www.teollisuusliitto.fi
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry: www.ytn.fi



Liite 1
Nuoria ja harjoittelijoita koskevat tydehtosopimusmadraykset

kemianteollisuuden eri tydntekijasopimuksissa.
Katso ajantasaiset maadrdykset sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

NUORET
(nuorten ikdméaaritelms vaihtelee
eri sopimuksissa)

HARJOITTELIJAT, OPISKELJAT JA OPPISOPIMUSOPPILAAT
(vaihtelee eri sopimuksissa)

MUUT KESATYONTEKIJAT

PEREHDYTYS

MUOVITUOTE-
TEOLLISUUS JA
KEMIANTUOTE-
TEOLLISUUS,
PERUSKEMIA,
OUY-, MAAKAASU,
JA PETROKEMIAN

Sovittu nuorten (15-17-vuotiaat) ohjetunti-
palkkataulukko. Nuorten ohjetuntipalkat ei-
vat koske enintaan kahdeksi kuukaudeksi ke-
saharjoittelijoiksi otettuja koululaisia.

Harjoittelijat

Nuorten alle 25-vuotiaiden harjoitteluedellytysten parantamiseksi voi-
daan ylintd nuorten ohjetuntipalkkaa maksaa seuraavissa tapauksissa:
tutkintoon liittyvdn pakollisen harjoittelun ajalla ammatillisissa tai tek-
nillisissd oppilaitoksissa tai korkeakouluissa opiskelevien nuorten ke-
saharjoittelun ajalta.

Palkka kesatyéntekijan tyén
vaativuuden mukaisesti.

Kesatyontekijoiden sekd erilaisten
harjoittelijoiden perehdyttaminen ja
ty6énopastaminen kuuluu tyonteki-
joiden normaaleihin tydtehtéviin eikd
mainittujen henkiliden perehdyttami-
sestd ja opastamisesta makseta erillis-
t4 korvausta.

TYONTEKIAT
KUMITEOLLISUUS- | Sovittu nuorten (alle 18-vuotiaat) ohjetunti- o L Palkka kesatyontekijan tyn
TYONTEKIJAT palkkataulukko. Nuorten tydntekijdiden palk- Opiskelijat sekd harjoittelijat vaativuuden mukaisesti.

koja sovelletaan alkupalkkoina tyéhon otet-
taessa. Nuoren tyontekijan saavutettua tar-
peellisen harjaantumisen tarkistetaan hidnen
tuntipalkkaansa hanen tyétaitonsa ja tyote-
honsa kehittymista vastaavasti. Nuoren tyon-
tekijdn suorittaessa samaa tydté kuin 18 vuot-
ta tayttdneet ja hanen omatessaan kyseisen
tyon edellyttdman tyotaidon ja ammattiko-
kemuksen, mddréytyy hanen palkkansa asian-
omaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Ammattioppilaitoksissa, teknillisissa kouluissa ja opistoissa sekd muu-
alla opiskelevien harjoittelijoiden palkkamaérayksia ei ole kirjottu tyd-
ehtosopimukseen.

KENKA- JA NAHKA-
TEOLLISUUDEN
TYONTEKIJAT

Nuorten alle 18 -vuotiaiden tydntekijdin pal-
kat ovat asianomaisen tydssaoloajasta, tyoky-
vystd ja ty6taidosta riippuen 85-100 %

2. palkkaryhman vahimmaistuntipalkasta.
Nuorelle tyontekijélle, joka omaa sen palkka-
ryhmén edellyttdmén tyotaidon ja ammatti-
kokemuksen, jossa han vakituisesti tygsken-
telee, maksetaan taysin tyokykyisten tyon-
jain palkkaperusteiden nojalla maaray-
tyvé palkka.

JALOMETALLIALAN
TYONTEKIJAT

Sovittu nuorten tyontekijéiden ja harjoitte-
lijoiden (alle 18-vuotiaat) ohjetuntipalkka-
taulukko.

Oppisopimusoppilaat

Sovittu oppisopimusoppilaiden ohjetuntipalkkataulukko. Oppilaiksi kat-
sotaan ne, jotka ovat oppisopimuslain alaisia joiden kanssa tydnanta-
jan tulee tehda lain madradma oppisopimus. Tydnantajan on valvotta-
va, ettd oppilas samoin kuin harjoittelijakin tulevat saamaan kunnolli-
sen opetuksen ammattitaitoiselta henkil6lta. Oppilas ja harjoittelija ovat
velvollisia ottamaan tarkkaavasti huomioon heille annettavan opin ja
ohjauksen sekd suorittamaan tydnsd parhaan kykynsa mukaan. Tyén-
antaja on velvollinen pyydettdessd antamaan oppilaalle seké harjoit-
telijalle heiddn suoritettuaan oppi- tai harjoitusajan todistuksen siitd,
ettd he ovat suorittaneet ammatissaan opin tai harjoituksen. Amma-
tissa oloajaksi lasketaan oppilas- ja harjoitteluryhmissa puolet ammat-
tikoulussa saadusta opista. Siltd osin kuin ammattikoulussa saatu ope-
tus vastaa sitd ty6td, jota tydntekija suorittaa jalometallialalla, katso-
taan ammattikouluaika ammatissa oloajaksi palkkaryhmiin sijoitetta-
essa ja palkkaperusteita méariteltdessa.

Uusi tyontekija perehdytetdan tyopaik-
kaan ja sen tydolosuhteisiin sekd tule-
vaan ty6honsa. Téssd yhteydessd ha-
nelle selostetaan yrityksen organisaa-
tiota, tyéehtosopimusasiain neuvotte-
lujérjestystd sekd tydturvallisuuteen ja
sosiaalisiin kysymyksiin liittyvia asioita.
Hanelle kerrotaan myos ketka henkilot
toimivat ty6paikan pdaluottamusmie-
hené ja tydsuojeluvaltuutetun.

VENEEN-
RAKENNUS-
TEOLLISUUDEN
TYONTEKIJAT

Sovittu nuorten tydntekijéiden ja harjoitte-
lijoiden (alle 18-vuotiaiden) ohjetuntipalkka.

Nuoren tydntekijan suorittaessa sa-
maa ty6td kuin taysi-ikdinen tyonteki-
jé ja hdnen omatessaan tyon edellyt-
tdman tydtaidon ja kokemuksen, se-
ka patevyyden, eikd hanen tyosken-
telyynsa kohdistu ylitydsaannosten li-
séksi, muita lainsdadédnnosté johtuvia
rajoituksia, maaritelladn hanen palk-
kansa asianomaisen tyon palkkaperus-
teiden mukaisesti.

Laadittu yhteinen venealan opas-
tajaopas:

® Yleista

® Ty6hon opastukseen valmistautu-
minen

© TyGnopastuksen toteuttaminen (ylei-
set velvollisuudet, turvallisuusohjeet,
suojautuminen, putoamisvaara, ko-
neet ja laitteet, nostot ja siirrot, kemi-
alliset aineet, laminointityd, tulityot ja
palontorjunta, ensiapu ja ergonomia)
© Malli perehdyttamissuunnitelmasta
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NUORET
(nuorten ikdmaaritelma vaihte-
lee eri sopimuksissa)

HARJOITTELIJAT, OPISKELIJAT JA
OPPISOPIMUSOPPILAAT
(vaihtelee eri sopimuksissa)

MUUT KESATYONTEKIJAT

PEREHDYTYS

HARJA- JA
SIVELLINALAN
TYONTEKIJAT

Sopimus tutkintotavoitteiseen koulutuk-
seen liittyvésta tydharjoittelusta ja tyos-
sdoppimisesta
1 § Soveltamisala
Tama sopimus koskee tutkintotavoitteiseen
koulutukseen liittyvas tyéharjoittelua. Poy-
takirjamerkinta: Ty6ssd oppiminen osana toi-
sen asteen ammatillista koulutusta jérjeste-
tadn ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain mukaan siten, ettd téllainen opiskelija
ei ole yritykseen tydsopimussuhteessa. Poik-
keuksellisesti voidaan tyéssdoppijan kanssa
laatia myos tydsopimus. Taman sopimuksen
madarayksia sovelletaan kuitenkin myos tyos-
sdoppijoihin.
2 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen
liittyvad tySharjoittelua ja tydssd oppi-
mista koskeva yhteistoiminta
Paikallisesti tulee yhteisesti todeta, joko en-
nen tutkintotavoitteiseen koulutukseen liit-
tyvan ty6harjoittelun tai tydssa oppimisen
jarjestamista taikka yhteistoimintalain mu-
kaisen henkildst6- ja koulutussuunnitelman
kasittelyn yhteydessé
® yrityksessa kaytossd olevat tutkintota-
voitteiseen koulutukseen liittyvat tyohar-
joittelu- ja ty6ssa oppimismuodot ja se,
e ettei niilld ole tarkoitus vaikuttaa yri-
tyksen palveluksessa olevan henkiléston
tydsuhteisiin ja
o ettei kenenkdan tydsopimusta irtisano-
ta tai tyontekij6ita lomauteta tdmén sopi-
muksen tarkoittamien henkildiden vuoksi.
38§ Henkildston tyosuhdeturva
Sikali kun yrityksessa on noudatettu edelld
2 §:ssd todettua menettely tapaa tydsopi-
muslakiin tai irtisanomissuojasopimukseen
sisdltyvat tydvoiman vahentamistd, lisatyon
tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa kos-
kevat saannckset ja madraykset eivat aseta
esteitd tutkintotavoitteiseen koulutukseen
liittyvdn ty6harjoittelu- ja tydssdoppimis-
paikkojen tarjoamiselle.

LASIKERAAMISEN
TEOLLISUUDEN
TYONTEKIJAT

Sovittu nuorten tyontekijoiden ohjetunti-
palkat. Nuorten tydntekijoiden ohjepalkkoja
sovelletaan alkupalkkoina enintdan kolmen
(3) kuukauden ajan tyéhdn ottamisesta lu-
kien. Nuoren tydntekijan saavutettua tar-
peellisen harjaantumisen tarkistetaan ha-
nen tuntipalkkaansa tydtaidon ja tytehon
kehittymista vastaavasti. Nuoren tyonteki-
jan suorittaessa samaa tyota kuin 18 vuot-
ta tayttaneet ja hanen omatessaan kysei-
sen tyon edellyttdmén tydtaidon ja am-
mattikokemuksen, maéraytyy hanen palk-
kansa asianomaisen tyon palkkaperustei-
den mukaisesti.

Oppisopimusoppilaiden palkat maaraytyvat
teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen
mukaisesti.
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Liite 2

Nuoria ja harjoittelijoita koskevat tydehtosopimusmaaraykset
kemianteollisuuden eri toimihenkilésopimuksissa.
Katso ajantasaiset maadrdykset sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

KESATYONTEKIJAT

HARJOITTELIJAT

MUUT KESA-
TYONTEKIJAT

PEREHDYTYS

PALKKA

VAHENTAMISJARJESTYS JA
TAKAISINOTTOVELVOLLISUUS

KEMIAN ALAN
TOIMIHENKILOT

Kesétydntekijoilld (ovat
tyosuhteessa 2.5. - 30.9.
vélisend aikana) tarkoi-
tetaan koululaisia tai
muissa kuin alan oppi-
laitoksissa opiskelevia al-
le 25-vuotiaita henkiloita.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan hen-
kiloita, jotka opiskelevat ammatil-
lisissa oppilaitoksissa, teknillises-
sé tai muussa opistossa. ammat-
tikorkeakoulussa, korkeakoulus-
sa tai teknillisessa korkeakoulussa
ja ovat ty6ssé ndiden lukukausien
viliaikoina tai hankkivat koulutuk-
sen aikana tutkinnon edellyttdmaa
tydkokemusta.

Palkka kesatyonte-
kijan toimen vaati-
vuuden mukaisesti.

Harjoittelijoiden perehdyttdmisestd tulee
maksaa tydnopastuslisaa. Kesatyonteki-
jan opastamisesta lisad ei tarvitse mak-
saa. Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkilgi-
td, jotka opiskelevat ammatillisissa oppi-
laitoksissa, teknillisessd tai muussa opis-
tossa, ammattikorkeakoulussa, korkea-
koulussa tai teknillisessa korkeakoulussa
ja ovat tyossd naiden lukukausien vali-
aikoina tai hankkivat koulutuksen aika-
na tutkinnon edellyttdméaa tydkokemusta.
Kesatyontekijoilld (ovat tydsuhteessa 2.5 -
30.9 vilisend aikana) tarkoitetaan puoles-
taan koululaisia tai muissa kuin alan op-
pilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita
henkilita. Jos harjoittelija on yrityksessa
useammassa jaksossa tekeméssd samoja
tydtehtavid, ei perehdyttdmiseen ole valt-
tdmatta joka kerta tarvetta.

Harjoittelijan tai
kesatyontelijan
palkka saa alittaa
kyseessd olevan
tydn TVL:n mukai-
sen luokkapalkan
25 prosentilla.

Irtisanomista ja lomautusta koskevien
sopimusten tyévoiman vahentamista
ja takaisinottovelvollisuutta koskevat
maardykset eivat koske tapauksia, jois-
sa kyse on tutkintoon liittyvasta pakol-
lisesta tydharjoittelusta.

KUMITEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOT

Kesatyontekijoilld (ovat
ty6suhteessa 2.5. - 30.9.
viliseni aikana) tarkoi-
tetaan koululaisia tai
muissa kuin alan oppi-
laitoksissa opiskelevia al-
le 25-vuotiaita henkilGitd.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan hen-
kil6ita, jotka opiskelevat amma-
tillisissa oppilaitoksissa, ammat-
tikorkeakoulussa, korkeakoulussa
ja ovat ty6ssé ndiden lukukausien
viliaikoina tai hankkivat koulutuk-
sen aikana tutkinnon edellyttdmaa
tydkokemusta.

Palkka kesatyonte-
kijén toimen vaati-
vuuden mukaisesti.

Kesatyontekijoiden perehdyttdminen ja
tyonopastaminen kuuluu toimihenkil6i-
den normaaleihin tydtehtéviin eikd mai-
nittujen henkilGiden perehdyttamisesta ja
opastamisesta makseta erillista lisaa.

Harjoittelijoiden ja
kesatyontekijiden
palkka saa alit-
taa kyseessd ole-
van vaativuusluok-
kapalkan 25 pro-
sentilla.

Tydehtosopimuksen tydvoiman véhen-
tamisjarjestysta ja tydsopimuslain ta-
kaisinottovelvollisuutta koskevat maa-
rdykset eivat koske tapauksia, joissa ky-
se on tutkintoon liittyvasta pakollisesta
ty6harjoittelusta. Edellytyksend on, et-
t4 tydnantaja ja luottamusmies yhdes-
sd toteavat, ettd tyoharjoittelu ei vaiku-
ta muiden tyontekijoiden tydsuhteisiin
eikd tyoehtoihin.

KENKA- JA
NAHKATEOLLISUUDEN,
KULTASEPPA-
TEOLLISUUDEN
JAHARJA- JA
SIVELLINALAN
TOIMIHENKILOT

Kesétydntekijoilld (ovat
tyosuhteessa 2.5. - 30.9.
vélisend aikana) tarkoi-
tetaan koululaisia tai
muissa kuin alan oppi-
laitoksissa opiskelevia al-
le 25-vuotiaita henkiloita.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan hen-
kiloita, jotka opiskelevat amma-
tillisissa oppilaitoksissa, ammat-
tikorkeakoulussa, korkeakoulussa
ja ovat ty6ssad ndiden lukukausien
véliaikoina tai hankkivat koulutuk-
sen aikana tutkinnon edellyttdmaa
tyokokemusta.

Palkka kesatyonte-
kijan toimen vaati-
vuuden mukaisesti.

Toimihenkild tulee perehdyttdd tydhon ja
siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimi-
henkilo tulee perehdyttad myos yritykseen
ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henki-
léstopolitiikkaan ja mahdollisiin jarjestys-
saantoihin. Uudelle toimihenkildlle selvi-
tetddn sovellettava tydehtosopimus ja sen
neuvottelujarjestelma sekd toimihenkildi-
den edustajat. K

Harjoittelijoiden ja
kesatyontekijoiden
palkka saa alit-
taa kyseessd ole-
van vaativuusluok-
kapalkan 25 pro-
sentilla.

Tydehtosopimuksen tydvoiman vahen-
tamisjarjestystd ja tyosopimuslain ta-
kaisinottovelvollisuutta koskevat maa-
rdykset eivat koske tapauksia, joissa ky-
se on tutkintoon liittyvasta pakollisesta
tydharjoittelusta. Edellytyksend on, et-
4 tydnantaja ja luottamusmies yhdes-
sd toteavat, ettd tyoharjoittelu ei vaiku-
ta muiden tyontekijéiden ty6suhteisiin
eikd tydehtoihin.

LASIKERAAMISEN
TEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOT

Kesatyontekijoilld (ovat
tydsuhteessa 1.5. - 15.9.)
tarkoitetaan koululaisia
tai muissa kuin alan oppi-
laitoksissa opiskelevia al-
le 25-vuotiaita henkildita.

Harjoittelijalla tarkoitetaan henki-
163, joka suorittaa tutkintoon liit-
tyvaad pakollista harjoittelua enin-
taan kuusi kuukautta.

Palkka kesatyonte-
kijén toimen vaati-
vuuden mukaisesti.

esatyontekijoiden perehdyttdminen ja
tydnopastaminen kuuluu toimihenkilgi
den normaaleihin tydtehtéviin eikd mai-
nittujen henkilGiden perehdyttamisesta ja
opastamisesta makseta erillista lisaa.

Toimihenkilon palk-
ka saa alittaa kysei-
sen tehtavan kul-
loinkin voimassa
olevan TVL-palkan
enintaan 25 pro-
sentilla: - Tutkin-
toon liittyvéan pa-
kollisen harjoitte-
lun osalta enintdan
kuuden kuukauden
ajalta - Kesdtyon-
tekijalla ajalla 1.5.
-159.

Tydehtosopimuksen tydvoiman véhen-
tamisjarjestysta ja tydsopimuslain ta-
kaisinottovelvollisuutta koskevat maa-
rdykset eivat koske tapauksia, joissa ky-
se on tutkintoon liittyvasta pakollisesta
ty6harjoittelusta. Edellytyksend on, et-
t4 tydnantaja ja luottamusmies yhdes-
sd toteavat, ettd tyoharjoittelu ei vaiku-
ta muiden tyontekijoiden tydsuhteisiin
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MUISTIINPANOJA:
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Kemianteollisuus KT ry
Eteldranta 10

PL 4

00131 Helsinki

Puhelin 09 172 841
www.kemianteollisuus.fi

Ammattiliitto Pro ry
Selkdmerenkuja 1 A
PL 183

00181 Helsinki
Puhelin 09 172 731
www.proliitto.fi

Teollisuusliitto ry
Hakaniemenranta 1A
PL 107

00531 Helsinki
Puhelin 020 774 001
www.teollisuusliitto.fi

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
Ratavartijankatu 2

00520 Helsinki

Puhelin 0207 699 840
www.ytn.fi



