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1. Sopimuskausi

Tama sopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 20.3.2023 — 28.2.2025 sovitut tydehtosopimukset.
Sopimus on voimassa 21.3.2025 — 29.2.2028, ellei muuta sovita.

2. Palkantarkistukset
2.1. Palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Jollei paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken toisin sovita, vuosien 2025, 2026 ja
2027 palkankorotukset maaraytyvat taman poytakirjan mukaisesti.

Mikali palkkaratkaisusta sovitaan paikallisesti muulla tavoin kuin tdman pdytakirjan mukaisesti,
paikalliset palkkaratkaisut toimitetaan liitoille tiedoksi.

2.2. Yleiskorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2025

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisda ja muita erillisia lisia korotetaan
1.7.2025 tai I1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,1 prosentin
suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2026

Tydntekijan henkilokohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisaa ja muita erillisia lisia, korotetaan
1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin
suuruisella yleiskorotuksella.
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Vuosi 2027

Tyontekijan henkildkohtaista palkkaa ilman palvelusaikalisda ja muita erillisia lisia, korotetaan
1.6.2027 tai I1&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin
suuruisella yleiskorotuksella.

2.3. Yrityskohtaisen eran suuruus ja ajankohta
Vuosi 2025

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tydnantaja paattaa.

Vuosi 2026

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tydnantaja paattaa.

Vuosi 2027

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tydnantaja paattaa.

Paikallisen eran laskeminen

Paikallinen era lasketaan vuosien 2025, 2026 ja 2027 toukokuussa tyosuhteessa olevien
tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyontekijoiden henkilokohtaisten palkkojen
yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tydsta poissa olevien tyontekijoiden palkkoja ei
lasketa mukaan, mikali tydntekijalle on palkattu sijainen. Palkkoina kaytetdan aika-, urakka- ja
palkkiotydpalkkoja ilman erillisia lisia, kuten esim. palvelusvuosi-, vuoroty6- tai olosuhdelisia.

Esimerkki paikallisen erdan laskemisesta

Yritykselld on toukokuussa 2025 kolme tyontekijaa, A, B ja C. A:n palkka on 15,05
euroa/tunti, B:n palkka on 14,93 euroa/tunti ja C:n palkka on 16,16 euroa/tunti.
Palkkojen yhteenlaskettu summa (15,05 + 14,93 + 16,16) on 46,14 euroa/tunti.
Paikallinen era on siten 46,14 euroa/tunti x 0,4 % = 0,18 euroa/tunti. Tydntekijdiden
tuntipalkkojen korottamiseen kaytetaan yhteensa keskimaarin 0,18 euroa/tunti
tyénantajan paattamalla tavalla.

2.4. Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityskohtaisten korotusten tekemisen jalkeen tydnantaja kdy paaluottamusmiehen, ja ellei
paaluottamusmiesta ole valittu, koko tydntekijaryhman kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa,
tyontekijoiden kokonaismaaran, kuinka moni tydntekija on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruuden seka tydntekijdiden palkkojen korottamiseen kohdennetun summan eritellen
sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja
niitd voidaan kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.
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2.5. Palkkataulukot

Tyoehtosopimuksen kohtien 4.2, 4.2.1,4.2.2, 4.3.1, 4.4.4 seka yrityskohtaisten
palkkausjarjestelmien tydnvaativuusluokkapalkkoja korotetaan seuraavasti:

e 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.

e 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.

e 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

2.6. Vuorolisat

Vuorolisia korotetaan seuraavasti:

e 1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.

e 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.

e 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.
1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien korotetaan
tydehtosopimuksen 4.7.2 mukaista keskeytymattoman kolmivuorotyon seka jatkuvan
kaksivuorotyon lisda yhdella sentilla tunnilta.

2.7. Tyosuojeluvaltuutetun ja paaluottamusmiehen korvaus

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan seuraavasti:

e 1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.

e 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 %:lla.

e 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

2.8. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansio korottuu automaattisesti laskettaessa keskituntiansiota korotusten jalkeen.

2.9. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan
paikallisesti sopien vuosien 2025, 2026 ja 2027 palkankorotuksista. Jos yrityksessa maksettavat
palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan osittain tai kokonaan
aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi. Jos yrityksessa on paaluottamusmies, asiasta
sovitaan paaluottamusmiehen kanssa. Jos yrityksessa ei ole paaluottamusmiesta, asiasta voidaan

sopia paikallisen sopimisen tyoryhman tai koko henkildston kanssa.

Mikali yrityksessa joudutaan turvautumaan kriisilausekkeen kayttoon, on tarkeaa, etta tehdyt
ratkaisut koskevat tasapuolisesti yrityksen koko henkil6stda ja johtoa.
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2.10. Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia
toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina
ajankohtina, voidaan nama paikallisesti sopia otettavaksi huomioon tydehtosopimukseen
perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talldin tydntekijalle on ilmoitettava, ettd korotus pitaa
sisallaan tydéehtosopimukseen perustuvan korotuksen.

2.11. Liittojen tuki

Liitot opastavat ja jarjestavat koulutusta tyéehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.
3. Tekstimuutokset

4.8 Palvelusvuosilisa

Lisataan poytakirjamerkinta: Palvelusvuosilisa voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi
esimerkiksi palkanmaksukausittain.

6.2.2 limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydesta

Muutetaan ensimmainen kappale: tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan. Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tyéterveyslaakarin todistuksella tai muulla
tydnantajan hyvaksymalla selvityksella, ellei tdsta ohjeesta muuta johdu.

6.2.9 Ikaantyneiden tyontekijoiden tyokyky ja tyohyvinvointi

Uusi kirjaus: Tybnantaja kay ikdantyvan tydntekijan kanssa, hanen niin halutessaan, keskustelua
keinoista, joilla edesautetaan tydntekijan tydssa jaksamista ja tyduran pidentamista.
Keskusteluissa voidaan kasitella myos elakkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa. Keskustelussa on
pyrittava loytamaan osapuolten kannalta tarkoituksenmukaisia ratkaisuja tydssajaksamiseen siten,
ettei tydsuhteen ehtoja tarvitsisi muuttaa.

Poytakirjamerkinta: Yritysten tydsuojeluyhteistoiminnassa kaydaan yhdessa lapi noudatettava
prosessi talta osin.

6.5.3 Tyonopastus ja perehdyttaminen

Lisdtdan uusi ensimmainen kappale: Tydnantajan on huolehdittava tydntekijan riittavasta
perehdyttamisesta ja opastamisesta tydhon. Perehdyttdminen antaa tyontekijalle valmiudet
tydskennella tydyhteisdssa ja tydtehtavissdan oikealla ja turvallisella tavalla. Tyonopastuksella
varmistetaan, etta tyontekija hallitsee tyotehtavan, kaytettavat koneet ja tyovalineet seka osaa
toimia myos hairio- ja poikkeustilanteessa.

6.1 Vuosiloma
6.1.1 Yleisia maarayksia
Lisatdan uusi toiseksi viimeinen kappale:

Tyobnantajan irtisanoessa tydntekijan muilla kuin tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisilla
taloudellisilla ja tuotannollisilla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan
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ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan
vuosilomapalkka ja lomaraha.

7.1.1. Luottamusmiehet

Lisataan uusi kolmas kappale: Jos paaluottamusmiestehtavia ei ole, paaluottamusmies osallistuu
normaaleiden tybtehtaviensa hoitamiseen.

8.2 Paikallisen sopimisen tyoryhma
Tybehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana toimii
paikallisen sopimisen tydryhma. Tydryhma toimii tydntekijéiden edustajana ja sopijapuolena

paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyopaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tydoryhma toimii tyontekijoita
edustavana sopijapuolena paikallisessa sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tydryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen pyynnosta.
Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnon tydéryhman perustamisesta voi tehda
henkildstéryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tydnantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta tietty paikallista sopimista
koskeva asia siirretaan paikallisen sopimisen tydryhman sovittavaksi.

Tyontekijéilld on oikeus valita tydryhmaan keskuudestaan enintdan kaksi jasenta, joista toinen on
luottamusmies, jos sellainen on valittu. Tydnantaja nimeaa enintdan yhtad monta edustajaa
tydryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti, ellei muusta
toimikaudesta sovita.

Tama maarays on voimassa 29.2.2028 asti.
YLEISSOPIMUS

1 luku

Ennakkoilmoitusvelvollisuus tyotaistelusta
Lisdtdan uusi poytakirjamerkinta:

Tyobnseisauksena toimeenpantavaan myo6tatuntotydtaisteluun tai poliittiseen tyotaisteluun tai niiden
laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan tydriitalain 7 §:ssa.

4. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat
4.1 Tyoehtosopimuksen kehittaminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on tydehtosopimustekstien selkeyttdminen ja
kehittdminen seka tydehtosopimuksen rakenteen ja luettavuuden parantaminen. Tyoryhman
toiminnalle tehdaan suunnitelma ja aikataulu.
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e Tydéryhman tehtdvana on tehda ehdotus tydvoiman vahentamisjarjestyksen ja
vuokratydvoimakirjauksien paivittdmiseksi ja uudistamiseksi.

e Tybryhma tarkastelee sopimuskauden aikana henkilékohtaista palkanosuutta koskevan
kirjauksen paivittamistarpeita.

e Tybéryhma valmistelee sopimuskauden aikana oppaan tydnopastuksesta ja perehdyttamisesta.
4.2 Paikallisen sopimisen edistaminen

Liitot sitoutuvat sopimuskauden aikana edistdamaan ja kehittamaan tekstiili- ja muotialan yritysten ja
niiden henkildston paikallisen sopimisen osaamista ja yhteistoimintaa seka neuvottelukulttuuria.
Liitot panostavat yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen osaamisen edellytyksiin muun muassa
yhteisin koulutuksin. Yhteinen kehittdamishanke suunnitellaan ja aikataulutetaan yhdessa.

Osana tuottavuuden parantamiseen tahtdavaa toimintaa liitot sitoutuvat edistamaan monipuolisten
ja joustavien tydaikojen seka tydaikapankkien kayttoa yrityksissa.

4.3 Tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin edistaminen

Osapuolet korostavat tydpaikalla tapahtuvan ty6suojelun ja tyohyvinvointitoiminnan merkitysta ja
sen edistamisen tarkeytta osana yrityksien tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantamista. Liitot jatkavat
tydhyvinvoinnin edistamista sopimuskauden aikana.

4.4 Innostu tekstiili- ja muotialasta

Osaava ja uudistumiseen valmis henkildsté on alan kriittinen voimavara. Hyvan johtamisen
kaytanndt, vastuullisuus ja panostus osaamiseen voivat olla houkuttavuustekijoitd nuorille. Liitot
haluavat yhteistydssa tavoittaa nuoria ja saada aikaan innostusta alasta sekad auttaa tydpaikkoja
kehittdmaan tapoja pidentaa tyouria ja tyontekijoiden pysyvyytta, tyohyvinvointia seka sitoutumista.

4.5 Tyokokeilun mahdollisuus

Osapuolet sopivat tydkokeilun mahdollisuuden jatkamisesta sopimuskauden ajaksi. Tyékokeilulla on
mahdollisuus tarjota tekstiili- ja muotialalle ensimmaista kertaa tuleville mahdollisuus oppia alaa
tyota tekemalla. Jos yrityksessa on paaluottamusmies, tydkokeilun kaytostd ja toimintatavoista
informoidaan paaluottamusmiestd. Tyokokeilu voidaan sopia enintdan yhdeksaksi kuukaudeksi ja
tyontekijan palkka saa alittaa kyseisen tehtavan palkkaryhman mukaisen palkan enintdan 25
prosentilla.

4.6 Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma

Suomen Tekstiili ja Muoti ry seka Teollisuusliitto ry ovat yhdessa sopineet tekstiili- ja muotialaa
koskevasta "Tutustu tydelamaan ja tienaa” —kesaharjoitteluohjelmasta sopimuskauden ajaksi.

4.7 Tyoharjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden kayttaminen tekstiili- ja muotialalla

Suomen Tekstiili ja Muoti ry seka Teollisuusliitto ry ovat sopineet tekstiili- ja muotialaa koskevasta
tyéharjoittelijoiden ja kesatyontekijdiden kayttamisesta tekstiili- ja muotialoilla vuosille 2025-2028.

# visma sign



4.8 Jatkuva vuorovaikutus

Osapuolet pitavat tarkeana, ettd 20-49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa kaydaan edelleen
jatkuvaa vuoropuhelua yhteistoiminnan hengessa. Osapuolet suosittelevat, ettd vuoropuhelua
toteutetaan henkildston ja tydnantajan valisessa kokouksessa paikallisesti sovittavalla tavalla.

4.9 Palkkatasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot kiinnittdvat huomiota naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain sdannokseen,
jonka mukaan vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tydnantaja laatii yhdessa henkiléston edustajien
kanssa tasa-arvosuunnitelman siséallyttden siihen palkkakartoituksen. Suunnitelma paivitetdan
vuosittain, ellei paikallisesti toisin sovita. Sukupuolten valisen tasa-arvon edistdmisen lisaksi
osapuolet pitavat tarkeana tydelaman yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikoilla. Lain mukaan
tydnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintdan 30 henkil6d, on oltava suunnitelma
yvhdenvertaisuuden edistamistd koskevista toimenpiteista. Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan
tehda erillisena tai osana jotain muuta suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkiléstdsuunnitelmaa, tasa-
arvosuunnitelmaa, koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa. Osapuolet jarjestavat
tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnasta.

4.10 Sopimuksen voimassaolo

Tydehtosopimus on voimassa 21.3.2025-29.2.2028 saakka, jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu. Uudesta
tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi, kunnes
uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 20.12.2026 mennessd alan nakymid, tydllisyyttad ja
kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen Pankin
ennusteita suhdannendkymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan,
vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun
korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan
talousndkymia tai sopia sopimus paattymaan 28.2.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.1.2027.
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4.11. Allekirjoituspdytakirjan sitovuus
Talld poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella

tydehtosopimuksella. Tatd poytakirjaa on laadittu kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle. Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

Helsingissa 21.3.2025

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY TEOLLISUUSLIITTO RY
Marja-Liisa Permikangas Jyrki Virtanen
Tuija Vehvilainen Toni Laiho
Heidi Schroderus Mari Tuomaala
Pasi Havio
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authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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