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Sopimuskausi

Sopimus on voimassa 14.3.2025-29.2.2028

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole
kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 20.12.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen Pankin ennusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan,
vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat 31.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa
vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 28.2.2027. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on myos mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
talldin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.1.2027.
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Palvelusvuosilisa

Joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle maksetaan palvelusvuosilisaa sen mukaan, kuinka kauan
hanen tyosuhteensa on tata edeltavan

marraskuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisa maaraytyy seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Euromaaran laskentakaava:
5 mutta ei 10 vuotta 1 x Lkk x KTA
10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA

jossa kaavassa

Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara.
KTA on tyoehtosopimuksessa tarkoitettu keskituntiansio

Lisataan poytakirjamerkinta:

Palvelusvuosilisa voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi esimerkiksi palkanmaksukausittain.
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limoitusvelvollisuus tyokyvyttomyydesta

nykyaikaistamista

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan. Tyokyvyttomyys
todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin todistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla selvityksella
laakarintodistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta johdu.

Epidemian aikana, kun laakariin paasy vaikeutuu tai kun laakarinpalveluksia ei muutoin ole riittavasti
saatavilla, tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella
sairauslomatodistuksen enintaan kolmeksi vuorokaudeksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama
hoitaja.
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lkaantyneiden tyontekijoiden tyokyky ja tyohyvinvointi

Uutta

TyOnantaja kay ikaantyvan tyontekijan kanssa, hanen niin halutessaan, keskustelua keinoista, joilla
edesautetaan tyontekijan tyossa jaksamista ja tyouran pidentamista. Keskusteluissa voidaan kasitella
myos elakkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa. Keskustelussa on pyrittava |[dytamaan osapuolten
kannalta tarkoituksenmukaisia ratkaisuja tyossajaksamiseen siten, ettei tyosuhteen ehtoja tarvitsisi
muuttaa.

Poytéakirfamerkinta: Yritysten tybsuojeluyhteistoiminnassa kdydaan yhdesséa lapi noudatettava prosessi
talta osin.
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TyO no paSt us j d pe re h dytta m i nen ;grogr?;yr’:tjé:a.rm?e(gﬁiybnopastu kseen

seka niiden erottamiseen toisistaan.
- nostetaan aihe keskusteluun.

6.5.3 Tyonopastus ja perehdyttaminen

Tyonantajan on huolehdittava tyontekijan riittavasta perehdyttamisesta ja opastamisesta tyohon. Perehdyttaminen antaa
tyontekijalle valmiudet tyoskennella tyoyhteisdssa ja tyotehtavissaan oikealla ja turvallisella tavalla. Tyonopastuksella
varmistetaan, etta tyontekija hallitsee tyotehtavan, kaytettavat koneet ja tyovalineet seka osaa toimia myds hairio- ja
poikkeustilanteissa.

Tyonopastusta ja perehdyttamista toteutettaessa ja kehitettaessa otetaan huomioon tyopaikan olosuhteet, tuotannon
asettamat vaatimukset, tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet ja ergonomiset tekijat. Tydnantajan erikseen
tyonopastajaksi nimeamalle tyontekijalle, joka vahvistetun koulutussuunnitelman, tyonopastussuunnitelman tai
tyonopastusohjelman tai vastaavan mukaisesti oman toimensa ohella opastaa tyontekijaa tydymparistoon ja tyotehtaviin,
on paikallisesti sovittava korvaus, josta sovitaan ennen tydnopastuksen aloittamista. Tyonopastus voidaan huomioida
myos tyontekijan palkkauksessa. Tyonopastajan tehtavat eivat saa aiheuttaa ansion alentumista.
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Vuosiloman maaraaminen

Uutta
6.1.1 Yleisia maarayksia
TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisilla taloudellisilla ja
tuotannollisilla irtisanomisperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan ansaitut lomat
irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja
lomaraha.
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Luottamusmiehet

Tarkennus

7.1.1. Luottamusmiehet

Teollisuusliitto ry:n ammattiosastojen valitsemien paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten toimintaan ja asemaan
seka maksettaviin korvauksiin nahden noudatetaan tyoehtosopimuksen liitteena olevaa Yleissopimusta.

Paaluottamusmiehelle annetaan vapaata viikoittain paaluottamusmiestehtavien hoitamiseen ja maksetaan korvausta
kuukausittain.

Jos paaluottamusmiestehtavia ei ole, paaluottamusmies osallistuu normaaleiden tyotehtaviensa hoitamiseen.
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Paikallisen sopimisen tyoryhma

Uutta

Tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana toimii paikallisen
sopimisen tyoryhma. Tyoryhma toimii tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa
vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

Jos tyopaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tyoryhma toimii tyontekijoita edustavana
sopijapuolena paikallisessa sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

Paikallisen sopimisen tydryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen pyynnosta. Mikali
luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnon tyoryhman perustamisesta voi tehda henkilostoryhma yhdessa.

Luottamusmies ja tyonantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta tietty paikallista sopimista koskeva asia
siirretaan paikallisen sopimisen tydryhman sovittavaksi.

Tyontekijoilla on oikeus valita tyoryhmaan keskuudestaan enintaan kaksi jasenta, joista toinen on
luottamusmies, jos sellainen on valittu. Tyonantaja nimeaa enintaan yhta monta edustajaa tyoryhmaan.

Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti, ellei muusta toimikaudesta
sovita.

(voimassa 29.2.2028. saakka)
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Tydriitalaki 7 §

E kk - I 't t -~ t = t I = t Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai

n n a OI m OI u s yo a I S e u |S a poliittiseen ty6taisteluun tai niiden laajentamiseen ei saa ryhtya, ellei

tyonseisauksen jarjestaja ole viimeistaan seitseman paivaa ennen
tyonseisauksen tai sen laajentamisen aloittamisajankohtaa ilmoittanut
kirjallisesti 1 momentissa tarkoitetut tiedot valtakunnansovittelijan
toimistoon seka tyérauhavelvollisuuden vallitessa vastapuolena
olevalle tydehtosopimusosapuolelle ja my6tatuntotyotaistelusta,

tyérauhavelvollisuudesta riippumatta, lisaksi sen kohteena olevalle
tydnantajalle.

Yleissopimus, Yleisia maarayksia
Lisataan kohtaan "Ennakkoilmoitus tyotaistelusta” uusi poytakirjamerkinta:
Poytakirjamerkinta:

TyOnseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai poliittiseen tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen
liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan tyoriitalain 7 §:ssa.
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Allekirjoituspoytakirja:

Tydehtosopimuksen kehittéaminen

Innostu tekstiili ja muotialasta!

Tyokokeilun mahdollisuus

Paikallisen sopimisen edistaminen

Tydsuojelun ja tyéhyvinvoinnin edistaminen

Tutustu ty6elamaan ja tienaa- kesaharjoitteluohjelma

Tybharjoittelijoiden ja kesatydntekijoiden kayttaminen tekstiili- ja muotialalla

Palkka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Jatkuva vuorovaikutus

(CCCCLCC

Jatkuva neuvottelu
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Tyoehtosopimuksen kehittaminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on tydehtosopimustekstien selkeyttaminen ja kehittaminen seka tydoehtosopimuksen
rakenteen ja luettavuuden parantaminen. Tyoryhman toiminnalle tehdaan suunnitelma ja aikataulu.

*Tyoryhman tehtavana on tehda ehdotus tyovoiman vahentamisjarjestyksen ja vuokratyovoimakirjauksien paivittamiseksi
ja uudistamiseksi.

*Tyoryhma tarkastelee sopimuskauden aikana henkilokohtaista palkanosuutta koskevan kirjauksen paivittamistarpeita.

*Tyoryhma valmistelee sopimuskauden aikana oppaan tyonopastuksesta ja perehdyttamisesta.
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Paikallisen sopimisen edistaminen

Liitot sitoutuvat sopimuskauden aikana edistamaan ja kehittamaan tekstiili- ja muotialan yritysten ja niiden henkiloston paikallisen
sopimisen osaamista ja yhteistoimintaa seka neuvottelukulttuuria. Liitot panostavat yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen
osaamisen edellytyksiin muun muassa yhteisin koulutuksin. Yhteinen kehittamishanke suunnitellaan ja aikataulutetaan yhdessa.

Osana tuottavuuden parantamiseen tahtaavaa toimintaa liitot sitoutuvat edistamaan monipuolisten ja joustavien tyoaikojen seka
tyoaikapankkien kayttoa yrityksissa.
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Innostu tekstiili ja muotialasta

Osaava ja uudistumiseen valmis henkilosto on alan kriittinen voimavara. Hyvan
johtamisen kaytannot, vastuullisuus ja panostus osaamiseen voivat olla
houkuttavuustekijoita nuorille. Liitot haluavat yhteistyossa tavoittaa nuoria ja
saada aikaan innostusta alasta seka auttaa tyopaikkoja kehittamaan tapoja
pidentaa tyouria ja tyontekijoiden pysyvyytta, tyohyvinvointia seka sitoutumista.
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Jatkuva vuorovaikutus

Sopijapuolet/liitot pitavat tarkeana, etta 20—49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa kaydaan edelleen jatkuvaa
vuoropuhelua yhteistoiminnan hengessa. Osapuolet suosittelevat, etta vuoropuhelua toteutetaan henkiloston ja
tyonantajan valisessa kokouksessa paikallisesti sovittavalla tavalla.
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Palkkaratkaisu

Mari Tuomaala



2.1. Palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Jollei paikallisesti tyonantajan ja paaluottamusmiehen kesken toisin sovita, vuoden 2025, 2026 ja 2027
palkankorotukset maaraytyvat taman allekirjoituspoytakirjan mukaisesti.

Mikali palkkaratkaisusta sovitaan paikallisesti muulla tavoin, kuin taman allekirjoituspoytakirjan mukaisesti,
paikalliset palkkaratkaisut toimitetaan liitoille tiedoksi.
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Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan
paikallisesti sopien vuosien 2025 ja 2026 palkankorotuksista. Jos yrityksessa maksettavat palkat ovat
taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan osittain tai kokonaan aikaisempaan
taulukkopalkkaan maaraajaksi. Jos yrityksessa on paaluottamusmies, asiasta sovitaan paaluottamusmiehen

kanssa. Jos yrityksessa ei ole paaluottamusmiesta, asiasta voidaan sopia paikallisen sopimisen tyoryhman
tai koko henkiloston kanssa.

Mikali yrityksessa joudutaan turvautumaan kriisilausekkeen kayttoon, on tarkeaa, etta tehdyt ratkaisut
koskevat tasapuolisesti yrityksen koko henkilostoa ja johtoa.

19 25.2.2025 Mari Tuomaala Teo"isuus

liitto



Palkankorotukset vuodelle 2025

Yleiskorotus 1.7.2025 Yrityskohtainen era 1.7.2025

(tyonantaja paattaa)

+| o0an R @

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin

Palvelusaikalisa, vuorolisat, paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.

20 2.1.2025 Mari Tuomaala Teo"isuus
liitto



Palkankorotukset vuodelle 2026

Yleiskorotus 1.6.2026 Yrityskohtainen era 1.6.2026

(tyonantaja paattaa)

2.3 % - 0,6 % ))) 0

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin
Palvelusaikalisa, vuorolisat, paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.

Keskeytymattoman kolmivuorotyon ja jatkuvan kaksivuorotyon lisa nousee 1.6.2026 ( 0,16€ - 0,17€)
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Vuosi 2027

Yleiskorotus 1.6.2027

YHTEENSA:

2,0 %

Yrityskohtainen era
1.6.2027

2,4 %

Lisat ja taulut,

0,4 % ut,
kuten edellisina
vuosina

22 2.1.2025 Mari Tuomaala
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Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua
kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole
kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 20.12.2026 mennessa alan nakymia,
tyollisyytta ja kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen Pankin ennusteita
suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka
keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja
muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella
sopimusosapuolet voivat 31.12.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa
vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia
sopimus paattymaan 28.2.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on myés mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus
paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin
toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 1.1.2027.
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Kokonaisuus

Yleiskorotus: Yrityskohtainen era:

Yhteensa:

=  14% 7.8%

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin

Palvelusaikalisa, vuorolisat, paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.
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